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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение об исполнительном органе Ассоциации строительных организаций 

«Саморегулируемая организация «Инжспецстрой» (далее – Положение) разработано в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ 
«О саморегулируемых организациях», другими федеральными законами, Уставом Ассоциации 
строительных организаций «Саморегулируемая организация «Инжспецстрой»  (далее – Ассоциация), 
внутренними документами Ассоциации.  

1.2. Настоящее Положение определяет компетенцию исполнительного органа Ассоциации, 
конфликт интересов, а также устанавливает порядок избрания и прекращения полномочий 
исполнительного органа Ассоциации. 

1.3. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Ассоциации, 
действующим от имени Ассоциации без доверенности.  

1.4. Генеральный директор подотчетен Общему собранию членов Ассоциации. 
1.5. За ненадлежащее исполнение своих обязанностей Генеральный директор несет 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 

2. Компетенция исполнительного органа Ассоциации 

Генеральный директор: 
2.1. Осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, Совета и Председателя 

Совета; 
2.2. Созывает заседания Совета Ассоциации; 
2.3. Открывает и закрывает расчетный, специальный, депозитные и иные счета Ассоциации в 

банках; 
2.4. Обеспечивает надлежащие прием, учет и хранение документов, направленных в Ассоциацию, 

соблюдение сроков и процедур их рассмотрения, принимает решения по результатам рассмотрения этих 
документов.  

2.5. Принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам деятельности Ассоциации; 
2.6. Координирует составление финансового плана, сметы Ассоциации, распоряжается в пределах 

утвержденной сметы средствами Ассоциации, заключает гражданско-правовые договоры, выдает 
доверенности и осуществляет другие юридические действия от имени Ассоциации, приобретает 
имущество и управляет им; 

2.7. Организует бухгалтерский учет и отчетность; 
2.8. Принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, подписывает трудовые договоры, 

утверждает их должностные инструкции в соответствии со штатным расписанием; 
2.9. Ежегодно информирует орган надзора за саморегулируемыми организациями о продолжении 

деятельности Ассоциации с указанием действительного места нахождения исполнительного органа 
Ассоциации, его названия и данных о руководителе в объеме сведений, включаемых в Единый 
государственный реестр юридических лиц;  

2.10. Направляет в уполномоченные федеральные органы государственной власти, сведения и 
документы, предусмотренные Законом «О саморегулируемых организациях», Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

2.11. Обращается от имени Ассоциации в суды Российской Федерации в случае оспаривания от 
имени Ассоциации в установленном законодательством Российской Федерации порядке актов, решений 
и (или) действий (бездействий) органов государственной власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, иных лиц, 
нарушающих права и законные интересы Ассоциации и (или) его членов в отношении их членства в 
Ассоциации; 

2.12. Осуществляет руководство деятельностью Ассоциации по сотрудничеству с российскими, 
зарубежными и международными организациями; 

2.13. Организует работу по рассмотрению обращений и жалоб на действия (бездействие) членов 
Ассоциации, уведомления органов государственного (муниципального) контроля (надзора) о 
нарушениях, допущенных членами Ассоциации. 

2.14. Решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего 
собрания, Совета и Председателя Совета. 
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3. Конфликт интересов 

 
3.1. В целях настоящего Положения под конфликтом интересов понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность Генерального директора влияет или может повлиять на исполнение 
им своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между 
такой личной заинтересованностью и законными интересами Ассоциации или угрозу возникновения 
противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам Ассоциации. 

В целях настоящего Положения под личной заинтересованностью Генерального директора 
понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на 
обеспечение прав и законных интересов Ассоциации и (или) ее членов. 

3.2. Генеральный директор должен соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в отношении 
целей ее деятельности, и не должен использовать возможности, связанные с осуществлением своих 
профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, 
противоречащих целям, указанным в учредительных документах Ассоциации. 

 3.3. Генеральный директор обязан уведомить Совет Ассоциации о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

3.4. Совет Ассоциации, если ему стало известно о возникновении у Генерального директора 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан 
принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 
должностного положения Генерального директора, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных обязанностей и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов. 

3.5. Непринятие Генеральным директором, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является основанием для досрочного 
прекращения его полномочий. 

3.6. Генеральный директор не вправе: 
• приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются 

члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества; 
• заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые 

договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве; 
• осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую 

деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации; 
• учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации, 
становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ. 

• являться членом органов управления членов Ассоциации, их дочерних и зависимых 
обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций. 

3.7. В случаях, когда возникновение конфликта интересов не было предотвращено, 
Ассоциация применяет следующую меру урегулирования конфликта интересов:  

Решение органа Ассоциации, принятое с участием Генерального директора, а также действие 
Генерального директора Ассоциации и его результат могут быть отменены и произведены повторно без 
участия такого лица, по требованию Совета Ассоциации, если будет установлено, что личная 
заинтересованность указанного лица повлияла на принятие соответствующего решения и (или) 
осуществление соответствующего действия и его результат. 

Совет Ассоциации заявляет требование, указанное в пункте 3.7. настоящего Положения, по 
собственной инициативе, либо по инициативе лица (лиц), в отношении которого принято решение и (или) 
осуществлено действие, указанное в пункте 3.7. настоящего Положения, если такое решение и (или) 
действие противоречит законным интересам Ассоциации. 

 
4. Порядок избрания и прекращения полномочий 

 
4.1. Назначение на должность Генерального директора Ассоциации, а также принятие решения 

о досрочном отстранении его от должности является компетенцией Общего собрания членов Ассоциации. 
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4.2. Генеральный директор избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на 5 
(пять) лет. 

4.3. Избрание Генерального директора на Общем собрании членов Ассоциации признается его 
назначением на должность Генерального директора Ассоциации. 

4.4. Кандидат (кандидаты) для назначения на должность Генерального директора  Ассоциации 
представляется (представляются) Общему собранию членов Ассоциации от имени Совета Ассоциации. 
Решение о выборе кандидата (кандидатов), подлежащего представлению Общему собранию членов 
Ассоциации для назначения на должность Генерального директора Ассоциации, принимается Советом 
Ассоциации на своём заседании.  

4.5. Решение Совета Ассоциации с предложением по кандидатуре (кандидатурах) на 
должность Генерального директора, представляется на рассмотрение Общего собрания членов 
Ассоциации для принятия решения о назначении лица на должность.  

4.6. Если Общим собранием членов Ассоциации не принято решение о назначении 
представленной кандидатуры на должность Генерального директора, то решением Совета Ассоциации 
назначается лицо, временно исполняющее обязанности Генерального директора, срок действия 
полномочий которого устанавливается до даты принятия решения Общего собрания членов Ассоциации 
о назначении такого лица на должность.  

4.7. Совет Ассоциации в течение трех месяцев со дня проведения Общего собрания членов 
Ассоциации, на котором не состоялось назначение лица на должность единоличного исполнительного 
органа Ассоциации, в установленном порядке назначает дату нового Общего собрания членов 
Ассоциации для рассмотрения данного вопроса. Организация и проведение этого Общего собрания 
членов Ассоциации осуществляется в установленном порядке. 

4.8. После назначения лица на должность Генерального директора с ним заключается трудовой 
договор. Трудовой договор от имени Ассоциации подписывает Председатель Совета Ассоциации. 
Содержание трудового договора с назначаемым на должность лицом должно соответствовать 
требованиям трудового законодательства Российской Федерации. Трудовой договор с лицом, 
осуществляющим функции единоличного исполнительного органа саморегулируемой организации, 
заключается на срок действия его полномочий.  

4.9.  Лицо, осуществляющее функции Генерального директора Ассоциации, осуществляет 
свои полномочия со дня своего назначения и до прекращения полномочий, по основаниям в соответствии 
с п.п. 4.10 настоящего Положения. 

4.10.  Основаниями для прекращения полномочий лица, осуществляющего функции 
Генерального директора Ассоциации, являются: 

– истечение установленного срока полномочий, на который было назначено такое лицо;  
– принятое лицом решение о досрочном прекращении своих полномочий;  
– решение Общего собрания членов саморегулируемой организации о досрочном отстранении 

такого лица от должности.  
4.11.  Прекращение полномочий Генерального директора Ассоциации в связи с истечением 

срока, на который было назначено такое лицо, осуществляется в следующем порядке:  
Не позднее, чем за 15 (пятнадцать) календарных дней до истечения срока действия полномочий 

лица, осуществляющего функции Генерального директора Ассоциации, Совет Ассоциации в 
установленном порядке принимается решение о созыве Общего собрания членов Ассоциации, в повестку 
дня которого включается вопрос о назначении Генерального директора Ассоциации.  

Не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до истечения срока действия полномочий 
Генерального директора Ассоциации, проводится заседание Совета Ассоциации, на котором принимается 
решение о кандидатуре (кандидатурах), который (которые) выносятся на обсуждение Общего собрания 
членов Ассоциации для назначения на должность Генерального директора Ассоциации.  

Назначение лица на должность Генерального директора Ассоциации осуществляется в 
установленном порядке на основании решения Общего собрания членов Ассоциации.  

4.12.  Прекращение полномочий Генерального директора Ассоциации в связи с принятием 
таким лицом решения о досрочном прекращении своих полномочий осуществляется в следующем 
порядке: 

Генеральный директор Ассоциации, не позднее, чем за 20 (двадцать) календарных дней до дня 
прекращения своих полномочий направляет Председателю Совета уведомление о досрочном 
прекращении своих полномочий. Председатель Совета инициирует созыв Общего собрания членов 
Ассоциации для решения вопроса о назначении Генерального директора Ассоциации.  
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4.13.  Прекращение полномочий Генерального директора Ассоциации в связи с принятием 
Общим собранием членов саморегулируемой организации решения о досрочном отстранении такого лица 
от должности, осуществляется в следующем порядке: 

Члены саморегулируемой организации в количестве не менее 1/10 от общего количества всех 
членов Ассоциации и (или) Совета Ассоциации и (или) Председатель Совета Ассоциации вправе 
инициировать созыв внеочередного Общего собрания членов саморегулируемой организации для 
решения вопроса о досрочном освобождении от должности Генерального директора Ассоциации и о 
назначении Генерального директора Ассоциации.  

Требование о созыве внеочередного Общего собрания членов саморегулируемой организации 
подлежит рассмотрению Советом Ассоциации. 

4.14.  Если установленный срок действия полномочий Генерального директора Ассоциации 
истекает до даты проведения Общего собрания (очередного или внеочередного) членов Ассоциации, то 
срок действия полномочий автоматически продлевается до назначенной даты проведения очередного или 
внеочередного общего собрания, в повестку дня которого должен быть включен вопрос о назначении на 
должность лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа саморегулируемой 
организации. При этом продленный срок действия полномочий не должен превышать шести  месяцев. 

 
5. Порядок вступления в силу 

 
5.1. Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решения о признании 

настоящего Положения утратившим силу вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня их 
принятия. 

5.3. В срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия, настоящее Положение подлежит 
размещению на сайте Ассоциации в сети «Интернет» и направлению на бумажном носителе или в форме 
электронного документа (пакета электронных документов), подписанных Ассоциацией с использованием 
усиленной квалифицированной электронной подписи, в орган надзора за саморегулируемыми 
организациями в сфере строительства. 

5.4. В случае, если законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также 
Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то в этой 
части применяются правила, установленные законами и иными нормативными актами Российской 
Федерации, а также Уставом Ассоциации. 
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	4.12.  Прекращение полномочий Генерального директора Ассоциации в связи с принятием таким лицом решения о досрочном прекращении своих полномочий осуществляется в следующем порядке:
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